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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От  08.06.2026  № 929
О внесении изменений в постановление администрации округа от 23.03.2023 №356
На основании заключения Главного правового управления Администрации Губернатора Вологодской области от 18.05.2026 № 09-31543,  в целях приведения муниципальных правовых актов   в соответствие с действующим законодательством 

          ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление администрации округа от 23.03.2023 №356 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации Белозерского муниципального округа представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений» следующие изменения:


1.1. В пункте 2 постановления: 
     -  слова и цифры «- постановление  Главы городского поселения «Город Белозерск» от 03.03.2010 №72 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений» исключить;
     - дополнить абзацем следующего содержания:

     «- постановление администрации Глушковского сельского поселения от 25 февраля 2010 года № 17 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.».
       1.2. Пункт 2 Порядка изложить в следующей редакции:

    «2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является служебной обязанностью  служащего.

       Невыполнение муниципальным служащим обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о случаях обращения в целях склонения  служащего к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение  служащего с муниципальной службы либо привлечение служащего  к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
      При нахождении  служащего не при исполнении служебных обязанностей (в командировке, отпуске), вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) любым удобным средством связи, а по прибытии к месту службы - оформить письменное уведомление.». 
2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации округа.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Белозерье» и размещению на сайте Белозерского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Первый заместитель 

глава округа                                                                               А.В. Лебедев
