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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ


      БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ






РЕШЕНИЕ
От 27.06.2025  № 443

	О внесении изменений и дополнений в решение Представительного Собрания округа от  31.10.2023 №286



В целях приведения нормативно-правового акта  в соответствие с действующим законодательством 

Представительное Собрание округа
РЕШИЛО:

1. Внести в решение Представительного Собрания округа от 31.10.2023 №286 «О     кадровом    резерве     для    замещения вакантных должностей         муниципальной службы в органах местного самоуправления Белозерского    муниципального        округа  Вологодской области» изменения и дополнения:
-в Положении  в разделе 2 «Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы» пункт 2.5. изложить в следующей редакции:

«2.5. Кандидаты, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, представляют в отдел муниципальной службы следующие документы:

- письменное заявление на включение в кадровый резерв для замещения  вакантной должности муниципальной службы (приложение 2 к Положению);

-письменное согласие на обработку и передачу персональных данных согласно приложению 7 к настоящему Положению;

- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года №870, с приложением фотографии;

- копию паспорта;

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, а также, по желанию кандидата, документы о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

- копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.»;
- Приложение 2 к Положению о кадровом резерве  для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Белозерского муниципального округа Вологодской области изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему решению;
- дополнить Положение о кадровом резерве  для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Белозерского муниципального округа Вологодской области приложением 7 согласно приложению 2 к настоящему решению;

- в Положении  в разделе 2 «Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы» пункт 2.7. изложить в следующей редакции:
«2.7. Отбор лиц для включения в кадровый резерв осуществляется  комиссией по формированию кадрового резерва для    замещения вакантных должностей   муниципальной службы.
Для проведения конкурса распоряжением администрации округа образуется конкурсная комиссия, состоящая из председателя, заместителя председателя, секретаря конкурсной комиссии и членов комиссии. Общее число членов конкурсной комиссии составляет не менее 7 человек. В состав комиссии входят муниципальные служащие, в том числе кадрового и правового подразделений, а также представители научных и (или) образовательных организаций, других организаций и учреждений, приглашаемые по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее 25 процентов от общего количества членов комиссии.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих

должности муниципальной службы, не допускается. Член конкурсной комиссии в случае возникновения у него конфликта интересов, который может повлиять на его объективность при голосовании, обязан заявить об этом и не должен участвовать в заседании конкурсной комиссии.
На основе анализа представленных документов комиссией проверяются соответствие перечня и формы представленных документов требованиям, установленным настоящим Положением, достоверность указанных в них сведений, а также соответствие кандидата квалификационным требованиям, установленным для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы должностей. 

Принимаются во внимание возраст, опыт работы, стаж муниципальной службы работника на момент представления документов для включения в кадровый резерв, результаты служебной деятельности, в том числе по итогам проведенных плановых, целевых проверок, наличие дополнительного профессионального образования, личные и деловые качества кандидата, наличие ведомственных или государственных наград.

Комиссия проводит комплексную оценку по каждому кандидату для зачисления в кадровый резерв на основании карты рекомендуемых критериев оценки кандидата  согласно приложения 4 к Положению.»;
- в Положении  в разделе 2 «Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы» пункт 2.8. изложить в следующей редакции:
«2.8. По результатам рассмотрения документов, рекомендаций и проведения комплексной оценки, указанных пунктом 2.6 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

- о зачислении в кадровый резерв;

- отказ в зачислении в кадровый резерв. 

Причинами отказа в зачислении в кадровый резерв  являются:

-несоответствие указанным в пунктах 2.3.-2.4. требованиям;

-несвоевременного представление документов указанных в пункте 2.5., представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам.
Все решения конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов (в случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим) и оформляются в протоколе, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в заседании.»;
-в Положении в разделе 1 «Общие положения» в пункте 2 цифру «2» заменить цифрами «1.2.». 

  
2.Настоящее решение подлежит опубликованию в  газете «Белозерье» и размещению на официальном сайте Белозерского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель 

Представительного Собрания округа:                                       И.А.Голубева

Глава округа:                                                                                  Д.А.Соловьев
Приложение 1 к решению 

Представительного Собрания округа 

от __________________№  ___________

«Приложение 2

к Положению о кадровом резерве для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы 

 органов местного самоуправления Белозерского

 муниципального  округа  Вологодской области

Заявление на включение в кадровый резерв для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы
Я, _____________________________________________________________________________________________________________________________________________,


(фамилия, имя, отчество)

имеющий(ая) _________________ серия ______________ №______________ ______________________________________________________________________, 




      (вид документа, удостоверяющего личность)

Выдан ______________________________________________________________________,

(наименование органа, выдавшего паспорт, дата выдачи)

проживающий (ая) _______________________________________________________________________,

(адрес места регистрации)
Прошу включить меня в кадровый резерв органов местного самоуправления  Белозерского муниципального округа  для замещения вакантной должности  муниципальной службы
___________________________________________________________________
(наименование должности и структурного подразделения,  
на замещение которой  претендует гражданин)
К заявлению приложены документы:

-собственноручно заполненная и подписанная анкета, по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024года №870, с приложением цветной фотографии 4x6 ;
-копия паспорта или заменяющего его документа;
-цветная фотография 4х6 – 1  шт.;
-копия документа об образовании;

- копия трудовой книжки  или сведения о трудовой деятельности, 
-подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

-справка об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу;

-согласие на  обработку и передачу персональных данных;

-рекомендация (при наличии).
«____ »___________ 20__ года    _____________   ________________
                                                                           подпись                расшифровка            ».
Приложение 2 к решению 

Представительного Собрания округа 

от __________________№  ___________

«Приложение 7
к Положению о кадровом резерве для замещения 

вакантных должностей муниципальной службы 

 органов местного самоуправления Белозерского

 муниципального  округа  Вологодской области

                Согласие на  обработку и передачу персональных данных
	г. Белозерск
	«___»____________2015 г.


Я,____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

имеющий (ая) _____________________ серия _____________ № ________________, 




(вид документа, удостоверяющего личность)

выдан_________________________________________________________________,

(наименование органа, выдавшего паспорт, дата выдачи)

выражаю своё согласие на обработку  и передачу моих  персональных данных администрации Белозерского муниципального округа Вологодской области, расположенной по адресу: 161200, Вологодская область, г.Белозерск, ул.Фрунзе,35,  (далее – Оператор).

 Подтверждаю, что, выражая такое согласие, я действую по своей воле и в своём интересе. на включение в кадровый резерв на муниципальной службе органов местного самоуправления Белозерского муниципального округа Вологодской области.
Согласие на обработку моих персональных данных даётся Оператору в целях работы с кадровым резервом муниципальной службе органов местного самоуправления Белозерского муниципального округа Вологодской области и его использования.

Настоящее согласие представляется на осуществление любых правомерных действий в отношении моих персональных данных, которые (действия( необходимы для достижения указанных выше целей, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу и трансграничную передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными в соответствии с действующим законодательством.

    Согласие  дается  мною  в  целях соблюдения трудового законодательства, законодательства  о  муниципальной  службе  и распространяется на следующую информацию:  

фотография;

фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство, адрес регистрации и фактического проживания;

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации;

образование, послевузовское профессиональное образование, ученая степень, ученое звание;

выполняемая работа с начала трудовой деятельности;

классный чин федеральной государственной гражданской службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерации и (или) муниципальной службы, дипломатический ранг, воинское и (или) специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин юстиции;

государственные награды, иные награды и знаки отличия;

степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения, места рождения близких родственников (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов), их места работы, домашние адреса;

пребывание за границей;

близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительство в другое государство;

паспортные данные;

свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

отношение к воинской обязанности;

идентификационный номер налогоплательщика, номер свидетельства обязательного пенсионного страхования;

наличие (отсутствие) судимости;

допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы.

Я ознакомлен(а) с тем, что:

Согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока нахождения в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Белозерского муниципального округа Вологодской области.

Мне известно, что по истечении срока действия согласия документы, содержащие мои персональные данные, подлежат уничтожению.

Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости представления моих персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам (в том числе иным государственным органам, государственным и муниципальным учреждениям здравоохранения, и т.д.), а также в случае передачи функций и полномочий от Оператора другим лицам, Оператор вправе в необходимом объёме раскрывать для достижения указанных выше целей мои персональные данные таким третьим лицам, а также представлять таким третьим лицам документы, содержащие информацию о моих персональных данных. Настоящим согласием я признаю и подтверждаю, что настоящее согласие считается данным мною любым третьим лицам, указанным выше, и любые такие третьи лица имеют право на обработку моих персональных данных на основании настоящего согласия в целях и в объеме, указанных в настоящем согласии.

Я оставляю за собой право отозвать настоящее согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.

Мне известно, что в случае моего отказа на обработку персональных данных или в случае отзыва мной настоящего согласия Оператор будет обязан уничтожить мои персональные данные, за исключением тех персональных данных, которые будут обрабатываться в целях исполнения трудового договора в случае его заключения 
(в соответствии с подпунктом 2 пункта 2 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных»).

В связи с включением меня в кадровый резерв на муниципальной службе органов местного самоуправления Белозерского муниципального округа Вологодской области я выражаю своё согласие на включение в общедоступные источники персональных данных сведений об образовании (когда и какие учебные заведения окончил (а), специальность и квалификация по диплому), сведений о трудовой деятельности.

Я признаю, что общедоступные источники персональных данных могут размещаться в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, издаваться в виде справочников, передаваться по электронной почте и по иным каналам связи.

Мне известно, что в соответствии с Федеральным законом 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» мои персональные данные могут быть в любое время исключены из общедоступных источников персональных данных по моему требованию либо по решению суда или иных уполномоченных государственных органов.

Мне известно, что обработка Оператором моих персональных данных осуществляется в информационных системах, с применением электронных и бумажных носителей информации.




____________           
______________________
                                          подпись                          расшифровка подписи
_______________

                                                                                                                          дата           

     ».
